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Аннотация. В статье рассматриваются теоретические и практические аспекты 
формирования бухгалтерского баланса частной организации. Раскрыта экономическая 
сущность бухгалтерского баланса как основной формы финансовой отчетности, 
отражающей имущественное состояние, структуру активов, обязательств и собственного 
капитала организации. На примере частной организации проведён анализ состава и 
структуры баланса, выявлены основные проблемы его формирования и обоснованы 
направления совершенствования, связанные с автоматизацией учета, усилением внутреннего 
контроля и повышением аналитической значимости отчетной информации. 
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частная организация, бухгалтерский учет, анализ, внутренний контроль, совершенствование 
учета. 

 
Abstract. This article examines the theoretical and practical aspects of preparing the balance 

sheet of a private organization. The economic essence of the balance sheet as a key form of financial 
reporting is revealed, reflecting the organization’s property status, asset structure, liabilities, and 
equity. Based on the example of a private organization, the composition and structure of the balance 
sheet are analyzed, key problems in its preparation are identified, and improvement directions are 
proposed, including accounting automation, strengthening internal control, and increasing the 
analytical value of financial reporting. 

Keywords: balance sheet, assets, liabilities, financial statements, private organization, 
accounting, analysis, internal control, accounting improvement. 

 

Введение 
В современных условиях развития рыночной экономики бухгалтерский 

баланс является одной из важнейших форм финансовой отчетности организации, 
отражающей её имущественное и финансовое положение на определённую дату. 
Значение бухгалтерского баланса обусловлено тем, что именно он предоставляет 
пользователям информацию о составе активов, источниках их формирования, 
уровне финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности 
хозяйствующего субъекта. На основе данных бухгалтерского баланса 
принимаются управленческие, инвестиционные и финансовые решения, 



«Тармоқлараро амалий квалификациялар» илмий-электрон журнали | Научно-электронный журнал «Межотраслевые 
прикладные кавалификации»                    
 3 / 2026 йил. 
  

 

51
 Тармоқлараро амалий квалификациялар, 3-сон. 2026 йил.                                                                                      

определяется эффективность деятельности организации и оцениваются 
перспективы её дальнейшего развития. 

Для частных организаций качественное формирование бухгалтерского 
баланса имеет особое значение, поскольку в условиях усиливающейся 
конкуренции и нестабильности внешней экономической среды возрастает 
необходимость объективной оценки финансового состояния и повышения 
прозрачности финансовой отчетности. Достоверность показателей 
бухгалтерского баланса влияет на уровень доверия со стороны инвесторов, 
кредиторов, налоговых органов и других заинтересованных пользователей 
финансовой информации. 

В настоящее время система бухгалтерского учета в Республике Узбекистан 
развивается в направлении совершенствования национальных стандартов 
бухгалтерского учета и постепенного сближения с международными 
стандартами финансовой отчетности. Данные процессы требуют от организаций 
повышения качества ведения учета, совершенствования внутреннего контроля и 
внедрения современных цифровых технологий в систему формирования 
финансовой отчетности. Вместе с тем на практике многие организации 
сталкиваются с проблемами недостаточной автоматизации учетных процессов, 
несвоевременного отражения хозяйственных операций, ошибок в 
классификации активов и обязательств, а также недостаточной аналитичности 
отчетной информации. 

Особую актуальность приобретает анализ формирования бухгалтерского 
баланса частных организаций, поскольку именно этот сектор экономики играет 
важную роль в развитии предпринимательства, создании рабочих мест и 
обеспечении экономической устойчивости страны. Эффективное управление 
финансовыми ресурсами частной организации невозможно без объективного 
анализа структуры баланса, оценки динамики его показателей и выявления 
факторов, влияющих на финансовую устойчивость организации. 

Важным направлением совершенствования бухгалтерского баланса 
является внедрение автоматизированных систем учета, позволяющих повысить 
оперативность обработки информации, снизить вероятность ошибок и 
обеспечить более высокий уровень достоверности финансовой отчетности. 
Кроме того, особое значение приобретает развитие системы внутреннего 
контроля и аналитических инструментов оценки финансового состояния 
организации. 

Целью данной статьи является исследование особенностей формирования 
бухгалтерского баланса организации, проведение анализа структуры и 
содержания бухгалтерского баланса частной организации, а также разработка 
направлений его совершенствования в современных условиях хозяйствования.  
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Оценка состава, структуры и динамики бухгалтерского баланса ООО 
«TEXNO AKADEM LOYIHA» 

Организационная структура ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» имеет 
линейно-функциональный характер и соответствует масштабу деятельности 
малого предприятия издательского профиля. Центральное место в системе 
управления занимает директор, который одновременно выступает учредителем 
организации и осуществляет общее руководство финансово-хозяйственной 
деятельностью. Непосредственно директору подчиняются бухгалтерия, 
редакционно-издательский отдел и техническое обслуживание. 

Бухгалтерия обеспечивает ведение учета, формирование отчетности, 
расчет налогов и контроль расчетов с контрагентами. Редакционно-издательский 
отдел отвечает за основную деятельность организации, связанную с подготовкой 
и выпуском журналов и периодических публикаций. Внутри данного 
направления ключевую роль выполняет главный редактор, который 
координирует работу редактора, корректора и верстальщика. Техническое 
обслуживание обеспечивает функционирование сайта, размещение электронных 
материалов и поддержку цифровой инфраструктуры организации. 

Финансово-хозяйствення деятельность ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 

Для оценки финансово-хозяйственной деятельности ООО «TEXNO 
AKADEM LOYIHA» необходимо рассмотреть основные экономические 
показатели организации за 2023–2025 гг. Данные показатели позволяют 
определить динамику выручки, расходов, прибыли, численности работников, 
фонда оплаты труда, эффективности использования трудовых ресурсов и 
основных средств. Поскольку организация осуществляет деятельность в сфере 
издания журналов и периодических публикаций, основными источниками 
доходов выступают редакционно-издательские услуги, подготовка и размещение 
материалов, техническое сопровождение электронных публикаций и иные 
сопутствующие услуги. 
 

Таблица 1 
Основные экономические показатели деятельности ООО «TEXNO 

AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг2. 

Показатели 
2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 

Абс. 
откл. 

2024/202
3 

Темп 
роста 

2024/2023
, % 

Абс. 
откл. 

2025/202
4 

Темп 
роста 

2025/2024
, % 

Выручка от 
реализации услуг, 
тыс. сум 

185 
400 

326 
800 

487 
600 

141 400 176,3 160 800 149,2 

 
2 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO 
AKADEM LOYIHA»  
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Показатели 
2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 

Абс. 
откл. 

2024/202
3 

Темп 
роста 

2024/2023
, % 

Абс. 
откл. 

2025/202
4 

Темп 
роста 

2025/2024
, % 

Себестоимость 
оказанных услуг, 
тыс. сум 

118 
900 

198 
700 

286 
500 

79 800 167,1 87 800 144,2 

Валовая прибыль, 
тыс. сум 

66 
500 

128 
100 

201 
100 

61 600 192,6 73 000 157,0 

Расходы периода, 
тыс. сум 

39 
800 

71 
600 

109 
400 

31 800 179,9 37 800 152,8 

Прибыль до 
налогообложения, 
тыс. сум 

26 
700 

56 
500 

91 
700 

29 800 211,6 35 200 162,3 

Налоговые и 
обязательные 
платежи, тыс. сум 

3 
470 

7 
345 

11 
921 

3 875 211,7 4 576 162,3 

Чистая прибыль, 
тыс. сум 

23 
230 

49 
155 

79 
779 

25 925 211,6 30 624 162,3 

Среднесписочная 
численность 
работников, чел. 

3 5 6 2 166,7 1 120,0 

Фонд оплаты труда, 
тыс. сум 

72 
000 

138 
000 

201 
600 

66 000 191,7 63 600 146,1 

Среднегодовая 
стоимость основных 
средств, тыс. сум 

18 
500 

31 
700 

46 
900 

13 200 171,4 15 200 147,9 

Производительност
ь труда, тыс. 
сум/чел. 

61 
800 

65 
360 

81 
267 

3 560 105,8 15 907 124,3 

Среднемесячная 
заработная плата, 
тыс. сум 

2 
000 

2 
300 

2 
800 

300 115,0 500 121,7 

Рентабельность 
продаж по чистой 
прибыли, % 

12,5 15,0 16,4 2,5 — 1,4 — 

Фондоотдача, 
сум/сум 

10,0
2 

10,3
1 

10,4
0 

0,29 102,9 0,09 100,9 

  
Данные таблицы 1 показывают, что в 2023–2025 гг. ООО «TEXNO 

AKADEM LOYIHA» демонстрировало положительную динамику основных 
экономических показателей. Выручка от реализации услуг увеличилась с 185 400 
тыс. сум в 2023 году до 487 600 тыс. сум в 2025 году. В 2024 году прирост выручки 
составил 141 400 тыс. сум, или 76,3 %, а в 2025 году по сравнению с 2024 годом 
— 160 800 тыс. сум, или 49,2 %. Рост выручки связан с расширением объема 
редакционно-издательских услуг, увеличением количества публикационных 
заказов и развитием электронного формата деятельности организации. 
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Себестоимость оказанных услуг также увеличилась: с 118 900 тыс. сум в 
2023 году до 286 500 тыс. сум в 2025 году. Однако темпы роста себестоимости 
были ниже темпов роста выручки. Так, в 2024 году себестоимость выросла на 
67,1 %, тогда как выручка увеличилась на 76,3 %. В 2025 году себестоимость 
увеличилась на 44,2 %, а выручка — на 49,2 %. Это свидетельствует о более 
рациональном управлении затратами и повышении эффективности основной 
деятельности организации. 

Валовая прибыль за анализируемый период увеличилась с 66 500 тыс. сум 
до 201 100 тыс. сум. Рост валовой прибыли показывает, что организация не 
только расширяла объем оказываемых услуг, но и сохраняла способность 
формировать положительный финансовый результат после покрытия прямых 
затрат. Прибыль до налогообложения увеличилась с 26 700 тыс. сум в 2023 году 
до 91 700 тыс. сум в 2025 году, что подтверждает укрепление финансовой базы 
предприятия. 

Чистая прибыль ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» также имеет 
устойчивую положительную динамику. В 2023 году она составила 23 230 тыс. 
сум, в 2024 году — 49 155 тыс. сум, а в 2025 году — 79 779 тыс. сум. Увеличение 
чистой прибыли является важным показателем, поскольку именно она выступает 
внутренним источником развития организации, способствует росту собственного 
капитала и положительно влияет на структуру бухгалтерского баланса. 

Положительные изменения наблюдаются и по трудовым показателям. 
Среднесписочная численность работников увеличилась с 3 человек в 2023 году 
до 6 человек в 2025 году. Рост численности обусловлен расширением 
деятельности организации, увеличением объема редакционно-издательских 
работ, технического сопровождения и административных функций. Фонд оплаты 
труда вырос с 72 000 тыс. сум до 201 600 тыс. сум, что связано как с увеличением 
численности персонала, так и с повышением уровня среднемесячной заработной 
платы. 

Производительность труда увеличилась с 61 800 тыс. сум на одного 
работника в 2023 году до 81 267 тыс. сум в 2025 году. Это означает, что рост 
численности персонала сопровождался повышением эффективности труда. 
Среднемесячная заработная плата также увеличилась с 2 000 тыс. сум до 2 800 
тыс. сум, что положительно характеризует кадровую и социально-
экономическую политику организации. 

Рентабельность продаж по чистой прибыли повысилась с 12,5 % в 2023 
году до 16,4 % в 2025 году. Это означает, что на каждый сум выручки организация 
стала получать больше чистой прибыли. Фондоотдача также имеет 
положительную динамику: с 10,02 сум/сум в 2023 году до 10,40 сум/сум в 2025 
году. Это свидетельствует о достаточно эффективном использовании основных 
средств организации. 
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Таблица 2  
Анализ показателей использования труда и заработной платы ООО 

«TEXNO AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг3. 

Показатели 
2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 

Абс. 
откл. 

2024/2023 

Темп 
роста 

2024/2023, 
% 

Абс. 
откл. 

2025/2024 

Темп 
роста 

2025/2024, 
% 

Выручка от 
реализации услуг, 
тыс. сум 

185 
400 

326 
800 

487 
600 

141 400 176,3 160 800 149,2 

Среднесписочная 
численность 
работников, чел. 

3 5 6 2 166,7 1 120,0 

Фонд оплаты труда, 
тыс. сум 

72 
000 

138 
000 

201 
600 

66 000 191,7 63 600 146,1 

Среднемесячная 
заработная плата 
одного работника, 
тыс. сум 

2 
000 

2 
300 

2 
800 

300 115,0 500 121,7 

Производительность 
труда, тыс. сум/чел. 

61 
800 

65 
360 

81 
267 

3 560 105,8 15 907 124,3 

Зарплатоотдача, 
сум/сум 

2,58 2,37 2,42 -0,21 91,9 0,05 102,1 

Зарплатоемкость, 
сум/сум 

0,39 0,42 0,41 0,03 107,7 -0,01 97,6 

Доля фонда оплаты 
труда в выручке, % 

38,8 42,2 41,3 3,4 — -0,9 — 

 
Данные таблицы 2 показывают, что в 2023–2025 гг. в ООО «TEXNO 

AKADEM LOYIHA» наблюдалось увеличение трудовых показателей, что 
связано с расширением деятельности организации. Среднесписочная 
численность работников выросла с 3 человек в 2023 году до 6 человек в 2025 году. 
В 2024 году прирост составил 2 человека, или 66,7 %, а в 2025 году по сравнению 
с 2024 годом — 1 человек, или 20,0 %. 

Фонд оплаты труда увеличился с 72 000 тыс. сум в 2023 году до 201 600 
тыс. сум в 2025 году. В 2024 году его рост составил 66 000 тыс. сум, или 91,7 %, 
а в 2025 году — 63 600 тыс. сум, или 46,1 %. Увеличение фонда оплаты труда 
обусловлено ростом численности работников, расширением объема 
выполняемых редакционно-издательских работ и повышением среднемесячной 
заработной платы. 

Среднемесячная заработная плата одного работника увеличилась с 2 000 
тыс. сум в 2023 году до 2 800 тыс. сум в 2025 году. Данная динамика 
положительно характеризует социально-экономическую политику организации, 

 
3 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 
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поскольку рост оплаты труда способствует повышению заинтересованности 
работников в результатах деятельности предприятия. 

Производительность труда также имеет положительную динамику. В 2023 
году на одного работника приходилось 61 800 тыс. сум выручки, в 2024 году — 
65 360 тыс. сум, а в 2025 году — 81 267 тыс. сум. Это означает, что рост 
численности работников сопровождался увеличением эффективности труда. 

Зарплатоотдача в 2023 году составила 2,58 сум выручки на 1 сум фонда 
оплаты труда, в 2024 году снизилась до 2,37, а в 2025 году повысилась до 2,42. 
Небольшое снижение показателя в 2024 году объясняется тем, что фонд оплаты 
труда рос быстрее выручки. Однако в 2025 году ситуация улучшилась, что 
свидетельствует о более рациональном использовании трудовых ресурсов. 

Оценка состава, структуры и динамики бухгалтерского баланса позволяет 
определить имущественное положение организации, источники формирования 
ее активов, соотношение собственного и заемного капитала, а также основные 
изменения в финансовом состоянии за анализируемый период. Бухгалтерский 
баланс отражает состояние активов, обязательств и собственного капитала 
организации на отчетную дату, поэтому его анализ имеет важное значение для 
оценки финансовой устойчивости, платежеспособности и эффективности 
управления ресурсами предприятия. 

В рамках настоящего исследования оценка бухгалтерского баланса ООО 
«TEXNO AKADEM LOYIHA» проводится за 2023–2025 гг. Такой период 
позволяет выявить основные тенденции развития организации, определить 
изменения в структуре активов и пассивов, а также оценить влияние роста 
выручки и прибыли на финансовое положение предприятия. Поскольку ООО 
«TEXNO AKADEM LOYIHA» осуществляет деятельность в сфере издания 
журналов и периодических публикаций, структура его баланса имеет 
особенности, характерные для организаций сферы услуг: относительно 
невысокая доля долгосрочных активов, значительная роль денежных средств, 
дебиторской задолженности и текущих расчетов. 

Анализ бухгалтерского баланса целесообразно начать с оценки общей 
динамики активов и источников их формирования. Для этого используется 
укрупненный бухгалтерский баланс организации, позволяющий рассмотреть 
основные разделы актива и пассива, определить абсолютные изменения и темпы 
роста показателей. 
 

Таблица 3  
Анализ динамики активов и пассивов бухгалтерского баланса ООО 

«TEXNO AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг., тыс. сум4 

Показатели 
2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 
Абс. откл. 
2024/2023 

Темп роста 
2024/2023, 

% 

Абс. откл. 
2025/2024 

Темп роста 
2025/2024, 

% 
АКТИВ        

 
4 Составлено автором по внутренним материалам ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» 
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Долгосрочные 
активы 

28 
600 

47 
800 

69 
500 

19 200 167,1 21 700 145,4 

Текущие 
активы 

91 
400 

158 
200 

235 
500 

66 800 173,1 77 300 148,9 

Всего активов 
120 
000 

206 
000 

305 
000 

86 000 171,7 99 000 148,1 

ПАССИВ        

Собственный 
капитал 

55 
000 

104 
200 

184 
000 

49 200 189,5 79 800 176,6 

Долгосрочные 
обязательства 

0 
12 
000 

18 
000 

12 000 — 6 000 150,0 

Текущие 
обязательства 

65 
000 

89 
800 

103 
000 

24 800 138,2 13 200 114,7 

Всего пассивов 
120 
000 

206 
000 

305 
000 

86 000 171,7 99 000 148,1 

 
Данные таблицы 3 показывают, что за 2023–2025 гг. валюта бухгалтерского 

баланса ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» имела устойчивую тенденцию к 
росту. В 2023 году общая сумма активов организации составляла 120 000 тыс. 
сум, в 2024 году — 206 000 тыс. сум, а в 2025 году — 305 000 тыс. сум. Таким 
образом, в 2024 году валюта баланса увеличилась на 86 000 тыс. сум, или на 71,7 
%, а в 2025 году по сравнению с 2024 годом — на 99 000 тыс. сум, или на 48,1 %. 

Рост валюты баланса свидетельствует о расширении масштабов 
деятельности организации, увеличении объема хозяйственных операций и 
укреплении имущественной базы. Такая динамика соответствует ранее 
выявленному росту выручки, чистой прибыли, численности работников и фонда 
оплаты труда. Следовательно, увеличение активов ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» связано не с разовым изменением отдельных статей, а с общим 
развитием организации и расширением ее деятельности в сфере редакционно-
издательских и информационных услуг. 

В составе активов на протяжении всего анализируемого периода 
преобладали текущие активы. Их сумма увеличилась с 91 400 тыс. сум в 2023 
году до 235 500 тыс. сум в 2025 году. В 2024 году прирост текущих активов 
составил 66 800 тыс. сум, или 73,1 %, а в 2025 году — 77 300 тыс. сум, или 48,9 
%. Такая динамика является характерной для организаций сферы услуг, где 
основная часть ресурсов сосредоточена в денежных средствах, расчетах с 
заказчиками и иных оборотных активах. 

Долгосрочные активы также увеличились: с 28 600 тыс. сум в 2023 году до 
69 500 тыс. сум в 2025 году. Их рост может быть связан с приобретением 
компьютерной техники, офисного оборудования, программного обеспечения и 
иных ресурсов, необходимых для обеспечения издательской и электронной 
деятельности. Однако по сравнению с текущими активами долгосрочные активы 
занимают меньшую долю в балансе, что соответствует специфике деятельности 
ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA». 
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В пассиве баланса положительным фактором является устойчивый рост 
собственного капитала. Его величина увеличилась с 55 000 тыс. сум в 2023 году 
до 184 000 тыс. сум в 2025 году. В 2024 году прирост собственного капитала 
составил 49 200 тыс. сум, или 89,5 %, а в 2025 году по сравнению с 2024 годом 
— 79 800 тыс. сум, или 76,6 %. Рост собственного капитала показывает, что 
организация постепенно укрепляла финансовую независимость и увеличивала 
долю собственных источников финансирования. 

Текущие обязательства также увеличились, однако их темпы роста были 
ниже темпов роста собственного капитала. В 2023 году текущие обязательства 
составляли 65 000 тыс. сум, в 2024 году — 89 800 тыс. сум, в 2025 году — 103 
000 тыс. сум. В 2025 году темп роста текущих обязательств составил только 114,7 
%, тогда как собственный капитал вырос до 176,6 % к уровню 2024 года. Это 
свидетельствует о более благоприятном изменении структуры пассива, 
поскольку организация стала в большей степени финансировать активы за счет 
собственных источников. 

Оценку состава, структуры и динамики бухгалтерского баланса ООО 
«TEXNO AKADEM LOYIHA» можно провести на основании данных 
бухгалтерского и управленческого учета организации за 2023–2025 гг. Для 
исследования имущественного положения организации, источников 
формирования активов и общей динамики финансового состояния 
целесообразно построить сравнительный аналитический баланс за 
анализируемый период. 

Сравнительный аналитический баланс позволяет получить более полную 
информацию о финансовом состоянии организации, поскольку данные 
бухгалтерского баланса дополняются показателями структуры, абсолютного 
отклонения и темпа роста. Такой подход дает возможность не только определить 
изменение общей суммы активов и пассивов, но и выявить, за счет каких статей 
произошло увеличение или снижение показателей баланса. 

В таблице 16 представлен горизонтальный и вертикальный анализ активов 
ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг. 

 
Таблица 4  

Горизонтальный и вертикальный анализ активов ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» за 2023–2025 гг5. 

Наименова
ние 

показателя 

202
3 
г., 

тыс
. 

сум 

202
4 
г., 

тыс
. 

сум 

202
5 
г., 

тыс
. 

сум 

Структу
ра 2023 

г., % 

Структу
ра 2024 

г., % 

Структу
ра 2025 

г., % 

Отклоне
ние 

2024/202
3, тыс. 

сум 

Отклоне
ние 

2025/202
3, тыс. 

сум 

Темп 
роста 

2024/20
23, % 

Темп 
роста 

2025/20
23, % 

Долгосроч
ные активы 

28 
600 

47 
800 

69 
500 

23,8 23,2 22,8 19 200 40 900 167,1 243,0 

Текущие 
активы 

91 
400 

158 
200 

235 
500 

76,2 76,8 77,2 66 800 144 100 173,1 257,7 

 
5 Составлено автором по внутренним материалам ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» 
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Итого 
активов 

120 
000 

206 
000 

305 
000 

100,0 100,0 100,0 86 000 185 000 171,7 254,2 

Коэффицие
нт 

соотношен
ия текущих 

и 
долгосрочн
ых активов 

3,2
0 

3,3
1 

3,3
9 

— — — 0,11 0,19 103,4 105,9 

 
Проводя анализ данных таблицы 6, можно отметить, что стоимость 

имущества ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» за 2024 год увеличилась на 86 
000 тыс. сум, или на 71,7 %, и к концу года составила 206 000 тыс. сум. 
Наибольший прирост был обеспечен текущими активами, величина которых 
увеличилась на 66 800 тыс. сум, или на 73,1 %. Долгосрочные активы за этот же 
период выросли на 19 200 тыс. сум, или на 67,1 %. 

К концу 2025 года стоимость имущества организации увеличилась по 
сравнению с 2023 годом на 185 000 тыс. сум, или в 2,5 раза, и составила 305 000 
тыс. сум. При этом долгосрочные активы выросли на 40 900 тыс. сум, а текущие 
активы — на 144 100 тыс. сум. Таким образом, увеличение стоимости имущества 
ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» в 2025 году по сравнению с 2023 годом 
произошло преимущественно за счет роста текущих активов. 

В общей структуре активов ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» на 
протяжении всего анализируемого периода наибольший удельный вес занимали 
текущие активы. В 2023 году их доля составляла 76,2 %, в 2024 году — 76,8 %, а 
в 2025 году — 77,2 %. Такая структура активов является характерной для 
организации, осуществляющей деятельность в сфере услуг и электронного 
издательства, поскольку значительная часть ресурсов сосредоточена в денежных 
средствах, дебиторской задолженности и иных оборотных активах. 

Доля долгосрочных активов, напротив, немного снизилась: с 23,8 % в 2023 
году до 22,8 % в 2025 году. Однако в абсолютном выражении долгосрочные 
активы увеличивались, что свидетельствует о развитии материально-
технической базы организации. Следовательно, снижение их удельного веса 
связано не с уменьшением долгосрочных активов, а с более быстрым ростом 
текущих активов. 

Коэффициент соотношения текущих и долгосрочных активов увеличился с 
3,20 в 2023 году до 3,39 в 2025 году. Это означает, что на каждый сум 
долгосрочных активов в 2025 году приходилось 3,39 сума текущих активов. Для 
ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» такая структура является приемлемой, 
поскольку деятельность организации не требует значительного объема 
производственных мощностей, а основная часть ресурсов используется в 
текущем операционном процессе. 
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Для большей наглядности динамику и состав активов ООО «TEXNO 
AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг. можно представить в виде диаграммы. 

Рисунок 1 – Динамика и состав активов ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» за 
2023–2025 гг., тыс. сум6 

 
Данные рисунка 1 наглядно подтверждают, что в 2023–2025 гг. активы ООО 

«TEXNO AKADEM LOYIHA» имели устойчивую тенденцию к росту. При этом 
наибольшую часть имущества организации составляли текущие активы, которые 
увеличились с 91 400 тыс. сум в 2023 году до 235 500 тыс. сум в 2025 году. Такой 
рост свидетельствует о расширении оборотной базы организации, увеличении 
денежных средств, расчетов с заказчиками и иных ресурсов, используемых в 
текущей деятельности. 

Долгосрочные активы также увеличивались: с 28 600 тыс. сум в 2023 году 
до 69 500 тыс. сум в 2025 году. Однако их величина оставалась ниже текущих 
активов, что соответствует специфике деятельности ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» как организации, осуществляющей издательские и информационные 
услуги. Для такой деятельности не требуется значительный объем 
производственного оборудования, поэтому основная часть ресурсов 
сосредоточена в оборотных активах. 

Далее необходимо более подробно рассмотреть изменение состава и 
структуры долгосрочных активов ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA». 
Долгосрочные активы отражают ресурсы организации, используемые в 
деятельности в течение длительного периода. Для организации издательского 
профиля к таким активам относятся основные средства, компьютерная техника, 

 
6 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 
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офисное оборудование, а также нематериальные активы, связанные с 
использованием программного обеспечения, сайта и электронных ресурсов. 

 
Таблица 5  

Анализ динамики долгосрочных активов ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» за 2023–2025 гг7. 

Наименование 
показателя 

2023 
г., 

тыс. 
сум 

2024 
г., 

тыс. 
сум 

2025 
г., 

тыс. 
сум 

Откл. 
2024/2023, 
тыс. сум 

Откл. 
2025/2023, 
тыс. сум 

Темп роста 
2024/2023, 

% 

Темп роста 
2025/2023, 

% 

Долгосрочные 
активы, всего 

28 
600 

47 
800 

69 
500 

19 200 40 900 167,1 243,0 

Основные 
средства 

24 
000 

39 
500 

56 
000 

15 500 32 000 164,6 233,3 

Нематериальные 
активы 

4 600 8 300 
13 
500 

3 700 8 900 180,4 293,5 

 
 

Таблица 6 
Структура долгосрочных активов ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» за 

2023–2025 гг., % 
Наименование 

показателя 
2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 
Изменение 

2024/2023, п.п. 
Изменение 

2025/2023, п.п. 
Долгосрочные активы, 

всего 
100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Основные средства 83,9 82,6 80,6 -1,3 -3,3 
Нематериальные активы 16,1 17,4 19,4 1,3 3,3 

 
Данные таблиц 5 и 6 показывают, что долгосрочные активы ООО «TEXNO 

AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг. имели устойчивую тенденцию к росту. Их 
величина увеличилась с 28 600 тыс. сум в 2023 году до 69 500 тыс. сум в 2025 
году. Абсолютный прирост за анализируемый период составил 40 900 тыс. сум, а 
темп роста — 243,0 %. Это свидетельствует об укреплении материально-
технической и цифровой базы организации. 

Основную часть долгосрочных активов составляют основные средства. Их 
сумма увеличилась с 24 000 тыс. сум в 2023 году до 56 000 тыс. сум в 2025 году. 
Прирост составил 32 000 тыс. сум, а темп роста — 233,3 %. Рост основных 
средств может быть связан с приобретением компьютерной техники, офисного 
оборудования и иных ресурсов, необходимых для редакционно-издательской, 
технической и административной деятельности. 

Вместе с тем удельный вес основных средств в составе долгосрочных 
активов снизился с 83,9 % в 2023 году до 80,6 % в 2025 году. Снижение составило 
3,3 процентного пункта. Данное изменение не является отрицательным, 

 
7 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 



«Тармоқлараро амалий квалификациялар» илмий-электрон журнали | Научно-электронный журнал «Межотраслевые 
прикладные кавалификации»                    
 3 / 2026 йил. 
  

 

62
 Тармоқлараро амалий квалификациялар, 3-сон. 2026 йил.                                                                                      

поскольку оно связано не с уменьшением основных средств, а с более быстрым 
ростом нематериальных активов. 

Нематериальные активы увеличились с 4 600 тыс. сум до 13 500 тыс. сум. 
Абсолютный прирост составил 8 900 тыс. сум, а темп роста — 293,5 %. Их доля 
в структуре долгосрочных активов выросла с 16,1 % до 19,4 %. Это отражает 
специфику деятельности ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA», поскольку 
организация использует сайт, программное обеспечение, электронные ресурсы и 
цифровые инструменты, необходимые для издания журналов и периодических 
публикаций. 

Таблица 7. 
Горизонтальный и вертикальный анализ пассивов ООО «TEXNO 

AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг8. 

Наименован
ие 

показателя 

20
23 
г., 
ты
с. 
су
м 

20
24 
г., 
ты
с. 
су
м 

20
25 
г., 
ты
с. 
су
м 

Структ
ура 

2023 г., 
% 

Структ
ура 

2024 г., 
% 

Структ
ура 

2025 г., 
% 

Откл. 
2024/20

23, 
тыс. 
сум 

Откл. 
2025/20

23, 
тыс. 
сум 

Темп 
роста 

2024/20
23, % 

Темп 
роста 

2025/20
23, % 

Собственны
й капитал, 

всего 

55 
00
0 

10
4 
20
0 

18
4 
00
0 

45,8 50,6 60,3 49 200 129 000 189,5 334,5 

в том числе 
уставный 
капитал 

10 
00
0 

10 
00
0 

10 
00
0 

8,3 4,9 3,3 0 0 100,0 100,0 

Нераспредел
енная 

прибыль 

45 
00
0 

94 
20
0 

17
4 
00
0 

37,5 45,7 57,0 49 200 129 000 209,3 386,7 

Долгосрочн
ые 

обязательств
а 

0 
12 
00
0 

18 
00
0 

0,0 5,8 5,9 12 000 18 000 — — 

Текущие 
обязательств

а, всего 

65 
00
0 

89 
80
0 

10
3 
00
0 

54,2 43,6 33,8 24 800 38 000 138,2 158,5 

в том числе 
кредиторска

я 
задолженнос

ть 

42 
50
0 

56 
80
0 

63 
40
0 

35,4 27,6 20,8 14 300 20 900 133,6 149,2 

Задолженнос
ть по оплате 

труда 

8 
60
0 

12 
70
0 

15 
80
0 

7,2 6,2 5,2 4 100 7 200 147,7 183,7 

Задолженнос
ть по 

налогам и 

6 
90
0 

9 
30
0 

11 
60
0 

5,8 4,5 3,8 2 400 4 700 134,8 168,1 

 
8 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 
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обязательны
м платежам 

Прочие 
текущие 

обязательств
а 

7 
00
0 

11 
00
0 

12 
20
0 

5,8 5,3 4,0 4 000 5 200 157,1 174,3 

Итого 
пассивов 

12
0 
00
0 

20
6 
00
0 

30
5 
00
0 

100,0 100,0 100,0 86 000 185 000 171,7 254,2 

  
Данные таблицы 7 показывают, что пассив бухгалтерского баланса ООО 

«TEXNO AKADEM LOYIHA» за 2023–2025 гг. увеличился с 120 000 тыс. сум до 
305 000 тыс. сум. Общий прирост за анализируемый период составил 185 000 
тыс. сум, а темп роста — 254,2 %. Рост пассива соответствует увеличению 
активов организации и свидетельствует о расширении источников 
финансирования деятельности. 

Наиболее положительной тенденцией является увеличение собственного 
капитала. Его величина выросла с 55 000 тыс. сум в 2023 году до 184 000 тыс. 
сум в 2025 году. Абсолютный прирост составил 129 000 тыс. сум, а темп роста — 
334,5 %. Доля собственного капитала в общей структуре пассива увеличилась с 
45,8 % до 60,3 %, что свидетельствует об укреплении финансовой независимости 
организации. 

Основным фактором роста собственного капитала стало увеличение 
нераспределенной прибыли. В 2023 году она составляла 45 000 тыс. сум, в 2024 
году — 94 200 тыс. сум, а в 2025 году — 174 000 тыс. сум. Ее удельный вес в 
пассиве увеличился с 37,5 % до 57,0 %. Такая динамика показывает, что ООО 
«TEXNO AKADEM LOYIHA» формировало собственные источники 
финансирования преимущественно за счет прибыльной деятельности. 

Уставный капитал в течение анализируемого периода оставался 
неизменным и составлял 10 000 тыс. сум. При этом его доля в пассиве снизилась 
с 8,3 % в 2023 году до 3,3 % в 2025 году. Данное снижение связано не с 
уменьшением уставного капитала, а с ростом общей валюты баланса и 
увеличением нераспределенной прибыли. 

Долгосрочные обязательства появились в 2024 году и составили 12 000 тыс. 
сум, а в 2025 году увеличились до 18 000 тыс. сум. Их удельный вес остается 
незначительным: 5,8 % в 2024 году и 5,9 % в 2025 году. Это означает, что 
организация использовала долгосрочные источники финансирования в 
ограниченном объеме, вероятно, для укрепления материально-технической базы, 
приобретения оборудования или программных ресурсов. 

Текущие обязательства увеличились с 65 000 тыс. сум в 2023 году до 103 
000 тыс. сум в 2025 году. В абсолютном выражении прирост составил 38 000 тыс. 
сум, однако их удельный вес в структуре пассива снизился с 54,2 % до 33,8 %. 
Это является положительным изменением, поскольку показывает снижение 
зависимости организации от краткосрочных обязательств. 
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Наибольшую долю среди текущих обязательств занимает кредиторская 
задолженность. Ее сумма увеличилась с 42 500 тыс. сум до 63 400 тыс. сум, 
однако удельный вес снизился с 35,4 % до 20,8 %. Это говорит о том, что 
кредиторская задолженность росла медленнее, чем собственный капитал и общая 
валюта баланса. Следовательно, увеличение обязательств не привело к 
ухудшению структуры источников финансирования. 

Задолженность по оплате труда увеличилась с 8 600 тыс. сум до 15 800 тыс. 
сум, что связано с ростом численности работников и фонда оплаты труда. 
Задолженность по налогам и обязательным платежам также увеличилась с 6 900 
тыс. сум до 11 600 тыс. сум, что объясняется расширением деятельности 
организации и ростом финансовых результатов. 

 
Таблица 8 

Динамика и структура пассивов ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» за 
2023–2025 гг., тыс. сум9 

Год 
Собственный капитал, 

тыс. сум 
Долгосрочные обязательства, 

тыс. сум 
Текущие обязательства, 

тыс. сум 
2023 55 000 0 65 000 
2024 104 200 12 000 89 800 
2025 184 000 18 000 103 000 

 
В 2023 году в структуре пассива значительное место занимали текущие 

обязательства, однако в 2024–2025 гг. ситуация изменилась в сторону увеличения 
собственного капитала. К 2025 году собственный капитал стал основным 
источником формирования активов организации, что положительно 
характеризует финансовое состояние ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA». 

В целом оценка состава, структуры и динамики бухгалтерского баланса 
ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» показала, что за 2023–2025 гг. организация 
увеличила валюту баланса, расширила состав активов и укрепила собственный 
капитал. В структуре активов преобладали текущие активы, что соответствует 
специфике деятельности организации в сфере издательских и информационных 
услуг. При этом рост денежных средств, дебиторской задолженности, основных 
средств и нематериальных активов свидетельствует о расширении операционной 
и технической базы организации. 

В структуре пассива наиболее существенным положительным изменением 
стало увеличение доли собственного капитала и снижение доли текущих 
обязательств. Это означает, что ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» стало в 
большей степени финансировать свою деятельность за счет собственных 
источников, прежде всего за счет накопленной прибыли.  

 
 

 
9 Составлено автором по данным преддипломной практики в организации ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA» 
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Заключение 
Формирование бухгалтерского баланса ООО «TEXNO AKADEM 

LOYIHA» осуществляется на основе данных бухгалтерского учета, первичных 
документов, учетных регистров, оборотно-сальдовых ведомостей и результатов 
инвентаризации. В процессе составления баланса информация по счетам 
бухгалтерского учета группируется по экономическому содержанию и 
отражается в соответствующих статьях актива и пассива. В активе баланса 
показываются ресурсы организации, включая долгосрочные и текущие активы, а 
в пассиве — источники их формирования, то есть собственный капитал и 
обязательства. 

Особенность формирования бухгалтерского баланса ООО «TEXNO 
AKADEM LOYIHA» связана со спецификой его деятельности. Организация не 
является производственным предприятием, поэтому в ее балансе отсутствует 
значительный объем производственного оборудования, сырья и готовой 
продукции. Основную роль в составе активов играют денежные средства, 
дебиторская задолженность, компьютерная техника, офисное оборудование, 
программные ресурсы, сайт и иные активы, обеспечивающие редакционно-
издательскую и информационную деятельность. В пассиве значительное 
значение имеют собственный капитал, нераспределенная прибыль, кредиторская 
задолженность, расчеты по оплате труда, налогам и обязательным платежам. 

Учетное обеспечение формирования бухгалтерского баланса предполагает 
правильное и своевременное отражение всех хозяйственных операций 
организации. Каждая операция влияет либо на состав активов, либо на величину 
обязательств и собственного капитала. Например, поступление денежных 
средств от заказчиков увеличивает денежные средства и уменьшает дебиторскую 
задолженность, начисление заработной платы увеличивает расходы и 
обязательства перед работниками, а получение прибыли способствует 
увеличению собственного капитала через нераспределенную прибыль. 

Важное значение имеет учетная политика ООО «TEXNO AKADEM 
LOYIHA», поскольку она определяет выбранные организацией способы ведения 
бухгалтерского учета. В учетной политике закрепляются рабочий план счетов, 
формы первичных документов, порядок документооборота, методы оценки 
активов и обязательств, правила признания доходов и расходов, порядок 
начисления амортизации, проведения инвентаризации и составления отчетности. 
От полноты и качества учетной политики зависит достоверность показателей 
бухгалтерского баланса. 

Для организации издательского профиля особое значение имеет учет 
доходов от оказания услуг. Доходы ООО «TEXNO AKADEM LOYIHA» 
формируются за счет редакционно-издательских услуг, подготовки и размещения 
публикаций, информационного сопровождения и технической поддержки 
электронного журнала. Такие доходы должны отражаться в бухгалтерском учете 
при наличии подтверждающих документов и факта оказания услуги. Расходы 
организации включают оплату труда работников и привлеченных специалистов, 
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техническое сопровождение сайта, оплату домена и хостинга, редакционные и 
административные расходы, банковские услуги, налоги и иные обязательные 
платежи. 

Учетное обеспечение и аудит бухгалтерского баланса ООО «TEXNO 
AKADEM LOYIHA» представляют собой взаимосвязанные элементы единого 
учетно-аналитического процесса. Формирование баланса основано на данных 
бухгалтерского учета, учетная политика определяет порядок отражения 
хозяйственных операций, а аудит обеспечивает проверку достоверности 
показателей отчетности. Для исследуемой организации особое значение имеют 
учет денежных средств, дебиторской и кредиторской задолженности, основных 
средств, нематериальных активов и нераспределенной прибыли. 
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